BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATAR TEMPORALMENTE UN CONSERJE
PARA LASINSTALACIONESDEL AREA DE URBANISMO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién temporal de un CONSERJE PARA
LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL AREA DE URBANISMO de Excmo. Ayuntamiento de
Calatayud mediante el procedimiento de concurso de méritos, tal y como establece €l art. 12.1 a) del actual
Pacto Convenio, aplicables a personal de este Ayuntamiento. El objeto de la contratacion seré dar cobertura
al servicio hasta que se cree y cubrala plaza por €l correspondiente proceso de seleccion. Lajornada sera de
20 horas semanales. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo Agrupaciones Profesionales, Plus
Convenio nivel 10, Complemento de Puesto de Trabajo, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos
gue correspondan con arreglo alalegislacion vigente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspir antes.-

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos, tal y como establece el art. 12. 1 a):

a).- Ser funcionario o personal laboral fijo de la Corporacion.

b).- Haber prestado dos afios de servicio en el Ayuntamiento en puesto de trabajo no
singularizado perteneciente al mismo grupo objeto del concurso, es decir a grupo de Agrupaciones
Profesionales.

2.2.- Las condiciones exigidas en la presente base deberdn poseerse € dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Lapresentacion por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes bases.
TERCERA .- Instancias.-

1.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, acompafiadas de fotocopia compulsada del Documento que
acredite la identidad del aspirante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar
en las pruebas convocadas, asi como de los méritos que deseen | e sean valorados en la fase de concurso.

3.2.- Se presentaran en e Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente a de la publicacion en el Tabén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.3.- Las instancias también podran presentarse en laforma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

4.1. Findizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia Presidencia de la
Corporacion dictara resolucién en e plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisiona de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en € Tablén de Anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias naturales a efectos de reclamaciones. Asimismo y de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/92, se concedera un plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacién de
deficiencias.



4.2 En € supuesto de presentarse reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica de la misma forma que la lista
provisional. En laresolucion que apruebe la lista definitiva se sefialard €l lugar, fechay hora de la valoracion
de los méritos aportados por |os aspirantes.

4.3. En e caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién, dictandose resolucién sefialando el lugar,
fecha y hora de la valoracion de los méritos publicandose iguamente en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador ser& nombrado por el Alcalde-Presidente de la Corporaciony lo
formaran cinco técnicos, uno de ellos actuara de Presidente y otro de Secretario. El Tribunal quedara
integrado también por |os suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares se designen.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera persona cualificado podrén ser
nombrados Técnicos pertenecientes a otras Administraciones, o persona cualificado en la materia de que se
trate. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer el mismo nivel 6 superior de titulacion que el exigido
en la convocatoria

5.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara publico en e Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del Presidente y € Secretario. En caso de
ausencia del Presidente, sera sustituido en primer lugar por e Presidente suplente, en segundo lugar por los
Vocales titulares, en € orden de prelacion que establece el nombramiento del Tribunal y en tercer lugar se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran sustituidos por los
vocal es suplentes aplicando idénticas reglas que parala sustitucion del Presidente.

5.4.- Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a Sr.
Alcade-Presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 respectivamente de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de recusacion serd de diez dias habiles a contar desde €l
siguiente ala publicacion.

5.5. El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asi mismo, disponer la incorporacion de
asesores especiaistas en las pruebas. Estos asesores colaborardn con € érgano de seleccion y tendrén voz
pero no voto. Contralos actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para e interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en € art. 114.1 de laLey 30/92 de 26 de noviembre, y ellos sin perjuicio de
lainterposicidn de cual esquiera otros recursos que se estime oportunos.

5.6. El Tribunal que actle en estas pruebas tendra |la categoria tercera, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.
SEXTA .- Fasesdel procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de fase de concurso de méritos.

SEPTIMA.- Fase de Concur so.



7.1.- Se valoraran los méritos que en el aspirante concurran, de la siguiente forma:

1.- TITULACION, mérito relativo alatitulacion académica de | os aspirantes.

Por poseer mayor titulacion a la exigida para el puesto ofertado ( certificado de estudios
primarios o equivalente), se obtendran 0,5 puntos.

2.- FORMACION en relacion alas horas de duracion de los cursos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de formacion impartidos por Organismos
Oficiales, debiendo constar en los mismos el programa impartido y la diligencia de registro correspondiente,
segln la siguiente graduacion:

Cursos hasta 100 horas de duracién 0,10 puntos

Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0,20 puntos

Cursos de mas de 200 horas de duracién 0,50 puntos
Organizados:

a) Por los Organismos de la Administracion Educativa Central 0 Autondémica, Organismos
o Instituciones de las Administraciones Publicas.

b) Por las Centrales Sindicales, al amparo de norma o rango suficiente que avale los
procesos formativos.

La puntuacion maxima por este apartado de formacién serade 1,5 puntos.

3.- EXPERIENCIA, méritos relativos a la experiencia de los aspirantes, en relacién alos
meses de prestacion de servicios correspondiente a la categoria o especialidad ala que se concursa:

Por cada mes completo de servicios prestados como Conserje en alguna de las instal aciones
del Ayuntamiento de Calatayud 0,10 puntos.

Lapuntuacién maxima por este apartado serdde 0,5 puntos.
4.- CONDICIONES DEL PUESTO, candidatos que se encuentren con una jornada de

trabgjo igua a la que se oferta en la presente convocatoria ( 20 horas semanales) se puntuaran con 0,5
puntos.

En caso de empate por varios aspirantes, se valorara €l grado de minusvalia que puedan
acreditar los aspirantes. Si no fuera posible el desempate por el mencionado procedimiento, se realizara por
sorteo.

7.2.-El orden de valoracién de méritos aportados por los aspirantes vendra determinado por
laletra"M", de acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la Comunidad Auténoma de
Aragon para el afio 2009, en virtud de Resolucién de 9 de Marzo de 20009.

7.3.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a Presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud, alos efectos procedentes.

OCTAVA .- Calificaciones.

8.1.- Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién.



8.3.- El orden de clasificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

NOVENA.- Lista de aprobados.
9.1.- Concluido el proceso selectivo, € Tribuna hara pablica, la relacion de aspirantes que lo ha
superado y elevara al Presidente de la Corporacion larelacion citada por orden de puntuacion, proponiendo

el nombramiento parala plaza convocada del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién total.

9.2.- El Tribunal no podra proponer a un nimero de aspirantes superior a numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Calatayud, Junio de 2009.
El Alcalde,






